Vagen in i forsakringsbranschen

Ménga ar de vigar som slutligen tar en ut i arbetslivet. Johan Svérdstrom
och Tom Thornblom hamnade i forsikringsbranschen och deras studiear
innefattade bland annat utbyten, internships och traineeprogram.
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Vad goér en bankcontroller?

- En del av arbetet dr 16pande uppfoljning av bankaf-
fiarens volym och l16nsamhet. En annan ir att gora prog-
noser och medverka i olika ad hoc-projekt som kan réra
allt fran specifika analyser av en viss produkt till att se
over hela bankaffirens lonsamhet och tillviixt inom olika
segment.

Vad har du fér studiebakgrund?

- Jag liste ekonomprogrammet pa Hogskolan i Givle
i tre ar. Dérefter akte jag till Sydafrika under en utbytes-
termin for att slutligen hamna i Stockholm. Jag ville lisa
nationalekonomi i Givle men det var inte méjligt just da,
sa jag laste det pa Sodertorn istéllet. Studierna avslutades
med en termin vid Stockholms universitet.

Under terminer, somrar och lov arbetade Johan Svird-
strom extra som séljare pa Lansforsékringar Gévleborg.
Visste du vad du ville jobba med redan da?

- Egentligen hade jag ingen aning om vad jag ville gora
efter att jag var klar med mina studier. Det var svart att
fa en uppfattning om vad folk faktiskt gjorde pa jobbet.
Dirfor var det bra att arbeta extra i en stor organisation
for att fa mojligheten att kunna prova sig fram till sin roll.

Efter att ha avslutat studierna tillbringade han ett ar
pa Handelsbanken innan han sékte till Linsforsikringars
traineeprogram, som han borjade pa hosten 2008.

- Traineeprogrammet synliggjorde stora delar av or-

Vad gér du pa Skandia?

- Jag har hand om kundsegmentering, kundnojdhet
och tar fram langsiktiga och kortsiktiga strategier till
ledningen samt gor rapporter till marknadsavdelningen.
Just nu ir jag dven projektledare for ett internationellt
projekt dir jag jobbar mot Storbritannien och Sydafrika.
Min uppgift dr att fa ihop mer synergier i féretaget i de
olika ldnder vi finns.

Vad har du fér studiebakgrund?

- Jag har pluggat industriell ekonomi i Lulea. Eftersom
jag dr fran Stockholm kéndes det spiannande att komma
till en studentstad som Luled. Jag har dessutom list en
termin vid Hong Kong University med inriktning mot
tillvixtmarknader och handel, men &ven kinesisk kultur
for att fa perspektiv.

Vad gjorde du efter plugget?

- Jag kdnde att jag ville tillbaka till Kina efter mitt ut-
byte dir. Jag hade lirt kiéinna en kille som kunde ordna ett
internship at mig och fick méjligheten att tillbringa sju
veckor med att arbeta fér en underleverantor till Sand-
vik/Atlas Copco. De stod for boende och flyg men jag fick
ingen 16n. Samtidigt gav det mig otroligt mycket. Det var
en spinnande erfarenhet att fa jobba i sa pass hierarkisk
miljo som det faktiskt dr i Kina. Det ger perspektiv, att
jaimfora med exempelvis det svenska arbetsklimatet. Man
far mer forstaelse och blir en 6dmjukare ménniska.

Hur har din tid pa Skandia varit hittills?

- Jag dr mycket n6jd med mina chefer pa Skandia, de
utmanar mig och jag tillats &ven utmana mig sjélv och far
mojligheten att vixa. Jag har lirt kéinna organisationen

ganisationen for mig och jag fick en bittre bild av vad jag
ville gora i framtiden.
Hur var uppldgget pa traineeprogrammet?

- Vi var sju stycken traineer fran hela Sverige. Under
aret hade vi fyra gemensamma utbildningsveckor dir vi
fick en grundliggande utbildning i presentationsteknik,
personlig effektivitet och Lénsforsikringars produkter.
Mellan de gemensamma utbildningsveckorna arbetade vi
inom olika delar av Lansforsikringars organisation. Jag
var till exempel med pa skadeavdelningen och deltog vid
besiktningar av brandskador. Jag triffade kunder i vara
kontor och butiker och deltog i interna utvecklingspro-
jekt. Pa sa siitt fick jag en bild av hur allt hiinger samman
och en forstaelse for var verksamhet som jag haft vildigt
stor nytta av i min nuvarande roll. Det kontaktnit som jag
skaffade mig inom Lénsforsikringars organisation har
ocksa varit till stor nytta i mitt arbete som controller.

Hur utvecklades du som trainee?

- Att jag stiindigt stiilldes infor nya arbetsuppgifter och
situationer jag inte var van vid gjorde att jag utvecklades
mycket som individ.

Har du négot tips till studenter som snart tar steget ut i arbets-
livet?

- Titta pa branscher och foretag du kan téinka dig jobba
inom i framtiden, och forsok att jobba extra dir under
studietiden. Skapa en bild av och forstéelse for yrket.

vildigt vil och skaffat mig stora nitverk i bolaget, bade i
Sverige och internationellt. Det &r en stor utmaning som
ger vildigt mycket!

Sedan 24 ar bedriver Skandia CSR-arbete i form av
stiftelsen ”Idéer for livet”. Alla anstéllda kan ldgga 2
timmar i manaden pa arbete med barn- och ungdoms-
program. Bland annat har Skandia varit med och bildat en
stiftelse som har delat ut 6ver 40 miljoner kronor till 6ver
3000 projekt. Ett av dem har viixt och blivit Nattvan-
dring.nu som manga kinner till.

- Jag ldgger mina tva timmar i manaden pa en orga-
nisation som heter "Min stora dag” som uppfyller for
svart sjuka barns 6nskedrémmar. Att vara med och gora
skillnad fér dem ér tillfredsstillande och det kéinns bra
att fa stod fran organisationen i viljan att gora hjilpande
insatser. Det gor mig stolt att kunna bidra.

Hur hamnade du pa Skandia?

- Nér jag skulle gora mitt examensarbete kinde jag att
jag ville jobba med affirsutveckling men ocksa krea-
tivitet. Jag hade en stiende sokning pa en webbaserad
jobbportal och fick mail om en ledig tjinst pa Skandia.
Aven om jag inte sokte tjinsten utan var ute efter ett
exjobb kontaktade jag Skandia. Och pa den vigen ir det!
Har du ndgot tips till studenter infor arbetslivet?

- Ja, att vara nyfikna. Nir jag sokte jobb tog jag chans-
ningar, ringde runt och hérde mig for. P4 sa siitt fick jag
sommarjobb och det ena ledde till det andra. Gor det du
tycker &dr kul och vaga chansa. Se dven till att gora praktik,
genom det far man perspektiv pa studierna.





